КАРТА коррупционных рисков в Краснопольском УПКП «Жилкоммунхоз»
	№
п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Описание коррупционных рисков
	Степень
риска
	Методы устранения коррупционных рисков
	Исполнитель

	1.
	Организация деятельности Краснопольского УПКП «Жилкоммунхоз»
	      Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо личной заинтересованности.
	средняя
	     Информационная открытость  предприятия. 

     Соблюдение антикоррупционной политики.

     Разъяснение работникам предприятия о мерах

 ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Директор,

заместитель директора,

руководители структурных подразделений



	2.
	Прием на работу, расстановка кадров 
	     Предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу
	средняя
	      Проведение собеседования при приеме на работу.

      Ознакомление должностных лиц  с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
	Директор,

заместитель директора,

руководители структурных подразделений, специалист по кадрам



	3.
	Работа со служебной информацией, персональными данными
	       Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.

     Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
	средняя
	     Разъяснение нормативных документов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции.      

     Ознакомление работников с положениями законодательства в части мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Директор,

заместитель директора,

руководители структурных подразделений



	4.
	Осуществление государственных закупок
	     Составление технических заданий на закупку. Разработка технических характеристик под конкретного производителя.

     Выбор победителя процедуры закупки. 

     Исполнение контрактных обязательств  поставщиком.
	средняя
	     Размещение в сети Интернет годовых планов закупок.
     Повышение профессионального уровня специалистов, занимающихся вопросами закупок.

     Проработка и анализ экономической целесообразности осуществляемой процедуры государственной закупки, изучение рыночных цен на предмет закупки непосредственно структурным подразделением заказчика.

     Ознакомление  должностных лиц с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
	Директор,

заместитель директора,

 специалист  по организации закупок



	5.
	Аренда государственного имущества
	      Заключение договоров аренды, выбор арендаторов.

	средняя
	     Соблюдение законодательства при заключении договоров аренды.


	Директор,

заместитель директора,

ведущий юрисконсульт


	6.
	Обращения граждан и юридических лиц
	     Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

     
	средняя
	     Соблюдение установленного порядка и сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

     Сообщение о коррупционных проявлениях в письменных обращениях, в т.ч. поступивших в ходе личного приема граждан.

     Привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения.
	Директор,

заместитель директора,

руководители структурных подразделений, ведущий юрисконсульт



	7.
	Принятие решений об использовании
бюджетных средств и
средств
	     Нецелевое и неэффективное использование бюджетных средств и средств
	средняя
	     Обеспечение систематического контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.

     Проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Директор,

заместитель директора,

главный бухгалтер

	8.
	Оплата труда
	     Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в случае отсутствия работника на рабочем месте.

     Оплата рабочего времени работнику, который фактически не является работником предприятия и не выполняет свои должностные обязанности.

	средняя
	     Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь и коллективными договорами.
     Строгий контроль за трудовой и исполнительской дисциплиной, сроками перечисления заработной платы работникам.
	Директор,

заместитель директора,

главный бухгалтер, главный экономист, специалист по кадрам,

руководители структурных подразделений



	9.
	Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
	    Необъективная оценка деятельности работников.
     Необоснованное завышение (занижение) размеров выплат стимулирующего характера и вознаграждений
	средняя
	     Создание и работа комиссии по премированию и оказанию материальной помощи работникам.      

     Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением о премировании и оказанием материальной помощи.    

     Соблюдение принципов социальной справедливости, прозрачности и общедоступности решений комиссии для работников
	Директор,

заместитель директора, главный бухгалтер, главный экономист,

руководители структурных подразделений



	10.
	Сохранность основных средств, материальных ценностей и

денежных средств
	      Несвоевременная постановка на учет материальных ценностей и основных средств.

    Умышленно досрочное списание основных средств, материальных ценностей и расходных материалов с бухгалтерского учета.

    Отсутствие регулярного контроля за наличием и сохранностью имущества.

    Инвентаризация активов.
	средняя
	     Осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством.
    Проведение анализа и причин возникновения недостачи, хищения и других потерь основных средств, материальных ценностей и денежных средств.
      Проведение плановых и неплановых инвентаризаций основных средств, материальных ценностей и денежных средств.

      Проведение внутрихозяйственного контроля, а также внешнего аудита финансово-хозяйственной деятельности.
      Привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения.
	Заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтер,

руководители структурных подразделений



	11.
	Проведение квалификационных экзаменов работников по

присвоению квалификационных категорий, аттестации на соответствие занимаемой должности
	      Необъективная оценка знаний, навыков работников
	низкая
	       Комиссионное принятие решения.
      Ознакомление членов комиссии с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
	Директор,

заместитель директора,

руководители структурных подразделений




